附件1

山东省装备制造业

“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖

奖励办法
第一章 总 则
第一条 为鼓励单位和个人创新的积极性和主动性，表彰奖励在山东省装备制造行业创新工作中做出突出贡献的单位和个人，助力山东省装备制造业的转型升级和高质量发展，以引领和带动行业新旧动能转换和创新发展，开展本项奖励活动，制定本奖励办法。
第二条 山东省装备制造业“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖，由山东省装备制造业协会设立承办，面向全省装备制造业企业、相关单位及个人。 
第三条 设奖类别及奖项： 
一、 集体奖项类：山东省装备制造业优秀企业 
二、 个人奖项类
山东省装备制造业优秀企业家
山东省装备制造业杰出工程师 
山东省装备制造业优秀工匠
山东省装备制造业优秀车间主任
山东省装备制造业优秀班组长
产品奖项类：山东省装备制造业优秀新产品
第四条 山东省装备制造业“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖奖励工作由单位和个人自愿申报，坚持科学、公平、公正、公开的原则。

第五条 评选奖励周期为每年一次。 
第二章 申报范围和基本条件
第六条 申报范围：在山东省装备制造行业创新发展过程中取得的优良成绩或做出突出贡献的单位和个人。 
第七条 基本条件 
一、 申请单位应符合以下条件 
在本省区域内注册的装备制造业企业，具有独立法人资格，单位注册成立三年以上； 

企业守法经营，依法纳税，信诺履约，有良好信誉记录； 企业开拓进取、勇于创新、治企有方、兴企有为，在推动企业转型升级和新旧动能转换工作中积极作为；
企业符合现代企业制度规范，经营业绩突出，近三年企业主营业务收入总体持续增长； 主要经济指标居本行业前列，核心竞争力提升明显；
企业自主创新能力强，研发和技术改造投入大， 在企业技术创新发展中，成绩突出，成效显著；
经营期间企业未发生重大环境污染、质量、安全、税务等违法行为。

 二 、申请个人应符合以下条件 
拥护党的领导，遵纪守法，爱岗敬业，履职尽责。
有较强的政策水平、组织协调和执行能力，能带领企业团体完成各项任务。 
优秀企业家应具备的条件：德才兼备，具有良好的品行和公众形象；所在企业制度规范，守法经营，依法纳税，经营业绩突出，主要经济指标居本行业前列，具有改革创新意识，持续推进产品创新、技术创新并取得突出成效。在任期间企业的资源整合能力、竞争能力和可持续发展能力得到显著提升。
先进个人应具备的条件：热爱祖国，爱岗敬业，遵纪守法，诚信友善，勇于创新，乐于奉献，具有良好的道德品行和职业操守。从事多年生产、技术、研发等工作的企业一线员工。 且在企业实施技术创新工作中做出突出的成绩。

 三 、优秀新产品应具备的条件 
优秀新产品是指山东装备制造业的企业或科研单位、大专院校（以下简称单位），以及产学研联合采用新技术原理、新设计构思研制、生产的全新创新产品；或在结构、材质、工艺等某一方面 比原有产品有明显改进，从而显著提高了产品性能或扩大了使用功能的创新产品。 
创新产品经过省级行业组织或有关部门的技术鉴定或验收，技术水平处于行业同类产品前列，具有较强的实用性或市场替代性，产品关键技术有自主知识产权，能带动本行业或本区域发展，具有较高的经济和社会效益。

创新产品是投放市场一年以上，已得到市场认可的产品。

创新产品须是申报单位的权属产品。
第三章 申报程序和要求

第八条 “先进集体、先进个人、优秀新产品”奖奖项由单位或个人自愿、自主申报，申报意见由申报单位或申报人所在单位填写。优秀产品奖的申报单位为该产品的权属单位。

第九条  申报单位或个人应按照评审细则要求，认真填写申报材料，单位填写推荐意见后，按规定的时间，将电子版和书面资料（含有关原件）发送或寄送到省装备制造业协会奖励办。
第四章 评审机构和评审程序
第十条 山东省装备制造业协会奖励管理委员会（以下简称“管委会”），“管委会”是本奖项的最高决策机构，下设奖励评审委员会（以下简称“评委会”）奖励工作办公室（以下简称“办公室”）。办公室为日常办事机构,负责办理日常事务和申报资料的形式审查。
第十一条 山东省装备制造业“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖的评审奖励程序

一、 办公室受理项目申报并进行形式审查。
二、 评委会按照本奖励办法和相应细则进行评审。

三、 管委会最终审查、批准。
四、 公示和发布。

五 、授 奖。

第十二条 为维护山东省装备制造业“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖评审工作的公正性，申报单位和个人对申报材料的真实性、准确性负责。
第十三条 评委会评委要本着科学、公正、独立的原则行使评审权力，并对评审结论负责。在评审相应阶段实施回避制度。
第十四条 本办法对涉及奖项制定了相应评审实施细则。 

第五章 异议及处理
第十五条 山东省装备制造业“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖项经评定后即在山东省装备制造业协会的网站上及有关新闻媒体上公示，自公示之日起20天内为异议期。异议期内，任何单位或个人均可对获奖项目中的弄虚作假、剽窃等问题，向奖励办公室进行举报， 预期不再受理。
授奖

第十六条   获得山东省装备制造业“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖的单位和个人，由山东省装备制造业协会授予荣誉证书。

附 则

第十七条 山东省装备制造业“先进集体、先进个人、优秀新产品”奖获奖单位或个人的荣誉证书不作为确定技术成果权属的依据。

第十八条 本办法解释权属山东省装备制造业协会奖励管理委员会。



